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Een nieuwe horizon voor kwaliteit

Het Centraal College van Deskundigen (CCvD) Archeologie heeft van het ministerie van 0CW het verzoek
gekregen een verkenning uit te voeren naar een sluitend systeem van kwaliteitshorging. De verkenning

moet uitmonden in een hreed gedragen advies aan de minister. Het CCvD heeft als vertegenwoordiger van

de gehele archeologische sector die uitdaging graay aangenomen, want volgens interim-voorzitter Nathalie

Vossen is dit de laatste mogelijkheid om de kwaliteitshorging zélf te regelen. Door en voor de sector dus.

In de archeologie werken circa 1100 professionals, bij
opgravingsbedrijven, adviesbureaus, als zelfstandigen, hij de
verschillende overheden en bij universiteiten. Via verschil-
lende organisaties zijn zij vertegenwoordigd in het CCvD, een
college dat de taak heeft de KNA te onderhouden en steeds aan
te laten sluiten op de ontwikkelingen in de archeclogie en het
overheidsbeleid. De afgelopen jaren is hier het nodige bereikt
en met de KNA beschikt de sector over een goede hasis; met
procesbheschrijvingen die door de sector zelf, dus vanuit de
praktijk, zijn opgesteld. Het college wordt in de evaluatie van
de Malta-wetgeving dan ook omschreven als een waardevolle
vertegenwoordiger van de archeologiesector.

Vraag van OCW

De evaluatie was aanleiding voor de toenmalige staatssecretaris
om het CCvD te vragen om een verkenning uit te voeren naar
een systeem van kwaliteitszorg dat sluitend is. Nathalie Vossen,
interim voorzitter van het CCvD en voorzitter van de aange-
sloten Nederlandse Vereniging van Archeologen NVVA: ‘wij
vinden als CCvD, net als de minister, dat die verkenning en
het daaruit volgende advies het beste vanuit de sector zelf kan
komen. Als college dat gewend is kwaliteitsregels op te stel-
len zijn we daarvoor de aangewezen partij en we zijn ons zeer
bewust van de urgentie om, na eerdere pogingen, een vorm van
zelfregulering te ontwikkelen die voor iedereen in de sector moet

gaan gelden, en dus een gelijk speelveld gaat
bieden’. Het sectorbrede kwaliteitssysteem zou
dan in de plaats moeten komen van het huidige
stelsel met de opgravingsvergunning vanuit de
Rijksdienst voor Cultureel Erfgoed, dat de over-
heid op termijn graag zou willen afschaffen.

Visie

Er moet een nieuwe visie komen op de samenhang
tussen huidige en aanstaande ontwiklelingen. De
ontwikkelingen bij de overheid zijn divers, zowel
qua organisatie als qua kennis. Voor vergunning-
houders is de basis gelegen in zelfregulering met
een private norm (KNA). OCW denkt na over private toetsing
van houders van een opgravingsvergunning, omdat de Erfgoed-
inspectie niet is toegerust op het houden van systematische
audits. De minister overweegt daarom volgend jaar een ver-
plichting tot certificering te gaan instellen. ‘Maar’, zo stelt
Vossen, ‘een sluitend systeem van kwaliteitszorg binnen de
archeologie hoeft niet hetzelfde te zijn als een wettelijke certi-
ficering van bedrijven. In de sector bestaat hiertegen de meeste
weerstand, vanuit de vrees dat hiermee voor het gemiddelde
ZZP’ers) veel tijd
en geld gemoeid zullen zijn. Er zijn ook andere middelen,
bijvoorbeeld het stellen van algemene regels in de wet met

archeologische bedrijf (waaronder veel
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overheidstoezichthouders of certificering op basis van
collegiale toetsing. De verkenning die nu wordt uitgevoerd zal
ook alternatieven voor verplichte certificering beschrijven’.

Communicatie

Prioriteit bij de begeleiding van dit advies is volgens Vossen
een open communicatie met de sector en binnen het CCvD:
‘Het is heel belangrijlc tijdens dit project, dat voorjaar 2013

moet zijn afgerond, de communicatie met de sector en binnen
het CCvD tfe onderhouden en met regelmaat te controleren

of iedereen nog steeds hetzelfde beeld bij het advies heeft. We

willen in april volgend jaar uiteindelijk richting de minister met
een breed gedragen advies komen. Ik heb het vertrouwen dat
Heleen van Londen en Louis Hosman als rapporteurs van het
advies hier alles aan zullen doen!’

Dit is dé kans voor het kwaliteits-
systeem archeologie

De overheid wil af van gedetailleerde regelgeving en handhaving en legt de verantwoordelijkheid voor

vakkennis en kwaliteit voor steeds meer heroepsgroepen zoveel mogelijk bij de professionals zelf. Tegelijk

is de overheid hezig om kwaliteitseisen door te voeren voor overheden. Gaat het in de archeologiesector
ook die kant op? De minister van OCW heeft het CCvD gevraagd te adviseren over een sluitend kwaliteits-
systeem. Zelfregie van de sector en heter aansluiten bij ontwikkelingen buiten de sector zijn daarhij

belangrijke uitgangspunten. Het is volgens hetrokkenen dé kans om een kwaliteitssysteem op te zetten dat
voor iedereen in de sector, van opdrachtgever tot depothouder, acceptabel is.

De recente evaluatie van de Malta-wetgeving heeft duidelijk
gemaakt dat ‘de zelfregulering die de kwaliteitszorg moet waar-
borgen maar beperkt van de grond gekomen is’, in de woorden
van toenmalig staatssecretaris Halbe Zijlstra. Bij zijn streven
om hierin verandering te brengen zoekt hij nadrukkelijk de
samenwerking met de archeologiesector zelf, gezien het feit
dat hij het CCvD Archeologie heeft ingeschakeld. Het CCvD
werkt graag mee aan zo’n verkenning en stelt dat het kwaliteits-
systeem niet alleen moet gelden voor opgravingsbedrijven, maar
dat het gebaseerd is op een goed samenspel van alle partijen,
dus opdrachtgevers, opdrachtnemers en bevoegd gezag moet
omvatten om het succesvol te laten zijn.

Vergelijken is weten

Het project wordt bij SIKB uitgevoerd door Louis Hosman, van
huis uit bestuurskundige en jurist, samen met de archeologe
Heleen van Londen. Nadrukkelijk wordt ook gekeken naar de
keuzes die andere sectoren hebben gemaakt.

Hosman: ‘Veel beroepsgroepen, kijk maar naar de zorg, maar
ook het notariaat, de advocatuur en makelaars, kennen tegen-
woordig een vorm van keurmerk voor goede en terzake kundige
bureaus. Het is belangrijk om een toetsingsopzet te vinden die
enerzijds de belangen van de archeologie waarborgt en ander-
zijds past binnen de beperkte financiéle en organisatorische
mogelijkheden van de bedrijven. Daarnaast is in andere sectoren
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een beroepsregister een goed instrument gebleken om een mini-
male kwaliteit in de beroepsgroep te garanderen. Om toegelaten
te worden tot zo’n register moet voldaan worden aan objectief
meetbare criteria, zoals diploma-eisen, een aantal jaren erva-
ring en aan permanente educatie. Wat is in die andere sectoren
een goed instrument gebleken en wat kan de archeologie daar
van leren? Tk verwacht dat de sector met zo’n vergelijking grote
stappen kan zetten.’.

Meer informatie over het project kunt u vinden op www.sikh.nl/
archeologie/Advies CCvD
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